SEGUIMIENTO A ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO 2024

Fecha de Seguimiento: ABRIL 2024

TERMINAL METROPOLITANA

Componente 1:Gestién de Riesgo de Corrupcion Afio 2024

SEGUIMIENTO
Fecha de seguimiento: 30/04/2024

- Fechas -
Subcomponent Actividades X Resultado del | Actividad . Az " -
& Programadas Responsable progr:mada Indicador o cumplida Observaciones Planeacién |Observaciones Oficina de la OCI
Se evidencian los mapas de riesgos de
corrupcién por procesos. Se realizé la
socializacién de la metodologia para
riesgos fiscales en el mes de abril en
los dias 4, 10,16,18,23,24 de abril
Realizar A la fecha se encuentran segun registros de asistencia , por parte
- Todas los N N v
actividades para 10Ces0s con mapas de consolidados todos los mapas de |de la oficina de planeacién y Control
fomentar la p SOCIALIZACIONE [riesgo de riesgos de los procesos de la interno.. Para la vigencia 2024, se
A, apoyo de la Enero - L " . T ” . X
aq aplicacion de la Oficina de Diciembre S /mapas de corrupcion Cumplida en |entidad. La oficina de Planeacion |establecieron los mapas de riesgos de
~ |politica y L riesgos por elaboradas por |ejecucién y Control interno se reunieron los procesos: Planeacién estrategica,
. Planeacion y de 2024 L N
metodologia de oficina de procesos procesos con los responsables de los fortalecimiento de tecnologia e
administracion de (100%) procesos con el fin de socializar |informacién y comunicaciones,gestion
: Control Interno N h A o o .
riesgos e identificar los riesgos fiscales. [del talento humano, gestion financiera,
gestién documental , atencion al
ciudadano, evauacion y control de la
gestién, geston administrativa y
logistica, gestion juridica y contractual,
control y seguimiento operativo.
Aplicacién de la
metodologia de la
administracion de Se evidencian mapas de riesgos de
riesgos con base Politica de corrupcion y de gestion por procesos,
enla admon de de conformidad con la politica de
actualizacion de riesgos i - " . |admén. de riesgos aprobada por la
2412 Politica de SOCIALIZACIONE | aprobada e cumplida La Oficina de Planeacion realizo | iiaq ‘G evidencia actualizacién y
I N api el consolidado de los mapas de " o
Administracion de|  Todos los Enero de /MAPAS DE |implementada riesgos de corrupcién de todos CPIEEED A 1 pell{En el
Riesgos de la RIESGOS DE  ((100%) p administracién de riesgos, en la cual se
9 procesos 2024 los procesos, de conformidad |. . p )
Terminal CORRUPCION Y o incluyé la metodologia para riesgo
con la politica de admon de 5 o P
Metropolitana de DE GESTION i ———— fiscal. La aprobacion de la politica de
Barranquilla S.A. 9 p administracion de riesgos actualizada
mapas de se realiz6 durante el segundo Comite
Elaboracién de la riesgos de institucional de gestion y desempefio
2.2 |matriz de riesgos corrupcion Cumplida realizado el dia 16 de abril de 2024
MAPAS DE de corrupcién elaborados (
RIESGOS 1009%)
Publicacién de la mapa de .
matriz de riesgos - MATRIZ DE riesgos LG IEYES Gl2 (3o 62 Se evidencia el mapa de riesgos de
o Oficina de Enero de RIESGOS 4 " corrupcion se encuentran o . "
3.1 [de corrupcién en - publicado en la |Cumplida - . corrupcién publicado en la pagina web
P Planeacion 2024 PUBLICADA EN . publicados en la pagina web de K 3
la pagina web de PAGINA WEB |P3gina web (- https://www.ttbag.com.co/planeacion/
la TTBAQ (100%) i
Los procesos
depgn enviar ala A la fecha no se han recibido por parte
Oficina de P
Control Intermno de los procesos requerimientos para el
- y .- AJUSTES . A ajuste a las matrices de riesgo de
a la Oficina de Oficina de No se a recibido ningtin o 5 i
L L Febrero - | ENVIADOS A LA . N gestién. Sin embargo, la oficina de
Planeacion las Planeacion y L requerimiento. Se realiza P . -
41 N . Diciembre MATRIZ DE P purt planeacion y control interno realiza
necesidades de Oficina de seguimientos en compafiia con la P .
N " de 2024 RIESGOS DE e . revision continua de los mapas de
ajuste a la matriz | Control Interno oficina de control interno. N .
N CORRUPCION riesgos establecidos y de las
de riesgos de e r ey
- actividades definidas para la mitigacion
corrupcion en ]
de los mismos.
caso de
requerirlo
Realizar
seguimiento de
los Mapa de Mayo de
Riesgos de 2024 (para
Corrupcién de corte abril)
mane_ra - Septiembre SEGUIMIENTOS | Primer informe La oficina de planeacion recibio |La oficina de control interno a la fecha
cuatrimestral por Oficina de de 2024 N N . . .
DE LOS MAPAS | de riesgos de via correo electronico el primer  |de este informe se encuentra
parte de todos Control Interno | (para corte a L . . - A " Ap
51 o DE corrupcion (| En ejecucion |seguimiento a los mapas de ejecutando el informe de seguimiento
los procesos, y Oficina de agosto) S " - N )
- L CORRUPCION | seguimiento) ( riesgos de corrupcion. Los cuales|de los riesgos de corrupcion con corte a
verificando el Planeacion Enero de 5 3
o POR PROCESOS 33%) ya se encuentran revisados. abril 2024.
cumplimiento del 2024 (para
cronograma de corte a
desarrollo de los diciembre
controles y la 2024)
efectividad de los
mismos
C 2 . L . SEGUIMIENTO
omponente : Racionalizacion de Tramites 2024 Fecha de seguimiento: 31/04/2024
Subcomponent A FETiEs . Resultado del | Actividad . i . _
Actividades Responsable |programada Indicador . . Observaciones Planeacion |Observaciones Oficina de la OCI
e g Indicador Cumplida
En el mes de agosto de 2023 se ealiz6 la
verificacion de tramites del SUIT por parte de
las areas involucradas. Con el fin de verificar
los tramites que se encuentran en la
plataforma SUIT, quedando los siguientes:
1.Permiso para el ingreso de vehiculos
La oficina de planeacién en [FEENES
. \a ofici 2.Tasa de uso
conjunto con [a of 'C_ma 3.Certificado de paz y salvo
responsable de los tramites de 1a |4 vinculacion de empresas de transporte
entidad, se reunieron para la  |terrestre automotor de pasajeros por
verificacion, actualizacion de los |carretera
tramites de la entidad. Donde |5.Formalizacion de los convenios y/o
Oficina d fueron verificados todos y contratos de colaboracién empresarial para
Verificar estado Pla:elzr;aciéi actualizados en la plataforma |/ prestacion de “aTSP""e publico de
. ) : . |pasajeros por carretera.
11 de los tramites Subgerencia dIEI:\eI’O;l INFORME DE 3396 Enei . ?é"zl; p;;?aﬁgostzggiaz\ggil‘si 6.Actualizacion del parque automotor
1 [que se Financiera y iciembre |\ oo \clcACION 0 h ejecucion - A vigencia 2 7.Examenes ocupacionales para conductores
encuentran de la Subgerencia 2024 la aprobaci6n del comite de (EMO)
plataforma SUIT Opgeraliva gestion institucional se aprobod Ia |g prueba de alcoholimetria para

eliminacion del Tramite
Certificado de paz y salvo, el cual
se esta a la espera de la
fundamentacion legal por parte
de la oficina de Secretaria
General para su definitiva
eliminacion

conductores. Durante la vigencia 2024, en el
mes de abril se realizé reunién con la funcin
publica con el fin de definr lineamientos sobre
los trmites actuales que deben ser dados de
baja de la plataforma SUIT. Asi mismo,
recibir los lineamientos por parte de la
funcién Publica para establecer la
metodologia para realizar la racionalizacion
de tramites. Durante el comite institucional
de gestion y desempefio realizado el dia 16
de abril de 2024, se realizé la socializacion
sobre las directrices de racionalizacion de
tramites y se aprobo la dada de baja del
tramite Certificado de paz y salvo




Componente 3 : Rendicion de cuentas 2024

SEGUIMIENTO
Fecha de seguimiento: 30/04/2024

Fechas

SHEBTEEt Actividades Responsable |programada Indicador Resul_tado at AC“VId.ad Observaciones Planeaciéon |Observaciones Oficina de la OCI
e A Indicador Cumplida
Elaborar y
publicar los
planes de accién
de los procesos
de la vigencia en
archivos de Excel
et
PLANES DE accion Evidencia en pagina web su . " . o
cuenta los N Se evidencia publicado plan de accién
: . Todos los Enero de ACCION elaborados y . publicacion. A 5 4
11 |lineamientos de " Cumplida X vigencia 2024 en la pagina web
5 procesos 2024 APROBADOS Y | publicados en https:/iwww.ttbaq.com.co/planea R .
Transparencia X " https://www.ttbag.com.co/planeacion/
X PUBLICADOS pagina web cion/
por Colombia y
- - (100%)
las dimensiones y
politicas
establecidas en
el Modelo
Integrado de
Planeacion y
Gestion
Elaborar y
publicar en la La oficina de planeaci6n solicita |Se evidencia informe de gestién de la
pagina web Informe de y consolida informe de gestion vigencia 2023 publicado una pagina
; - INFORME DE . . X
informe de Oficina de Enero de gestion " 2023y se evidencia la web
12 - » GESTION EN . Cumplida L Aeq . "
gestion con el Planeacién 2024 PAGINA WEB publicado publicacién en la pagina web https://www.ttbag.com.co/imagesupload
balance de los (100%) https:/iwww.ttbag.com.co/control |/varias2024/INFORME-DE-GESTION-
resultados de la 2/ 2023.pdf
vigencia 2023
Se evidencia presupuesio
Publicar en la publicado en pagina web . . .
web el Enero - presupuesto o i Se evidencia presupuesto publicado en
Subgerencia PRESUPUESTO | publicado en . P 9 pagina web para la vigencia 2024
13 |presupuesto N . Febrero . Cumplida 2024. . o g
Financiera 2024 PUBLICADO| pagina web X " https:/iwww.ttbaqg.com.co/informacion%
RENDICION DE aprobado para la 2024 (100%) https://www.ttbaqg.com.co/informa 20presupuestaly20y%%20financieral
CUENTAS vigencia 2024 ° cion%20presupuestal%20y%20fi P P 020y
nanciaral
Publicar en a o
web Abril 2024 INFORMES Informes Fnstitucional E\rg [, Se evidencia presupuesto publicado en
aa trimestralmente  |Subgerencia |Agosto 2024 | FINANCIEROS financieros  |cumplida- en 2023 P 9 pagina web para la vigencia 2024
" |informes Financiera Noviembre | PUBLICADOS EN publicados  |ejecucion hts s://www g v S https://www.ttbag.com.co/informacion%
financieros de la 2024 PAGINA WEB (33%) tips: -thag. y - | 20presupuestal%20y%20financiera/
. N cion%20presupuestal%20y%20fi
vigencia f
nanciera/
Se ha venido entregando la informacién
a través de la plataforma del SIA
Rendicién de Rendicion SIA Se evidencia en la plataforma OBSERVA, por parte del area de
Cuentas a los ) Enero - RENDICION DE OBSERVA Cumplida- en SIA.OBSIE’RVA la publicacién de [secretaria General en las fechas : Enero
entes de control [Secretaria L entregada en B o la ejecucioén contractual para su (30, 31 de enero, 1, 2,5 de febrero
21 4 Diciembre CUENTAS h ejecucion L . .
através de las General 2024 REALIZADA los tiempos ermanente seguimiento continuo en tiempo |de 2024), Febrero (4 y 5 de marzo de
plataformas "Sia establecidos |P real por parte de la oficina de 2024) Marzo ( 3 de abril de 2024), Abril
Observa" (33%) Secretaria General. ( en ejecucion plazo de publicar
informacion contractual hasta 8 de
mayo de 2024.
RETUTIoNT e
Rendicién de Oficina de cuentas Se evidencia el envio de la rendicion de
cuentas ante la - Primer RENDICION DE [realizada y Se evidencia la rendicién de o 7 A
) Planeacion y . p cuentas virtual a la Contraloria el dia 9
2.2 |Contraloria y los Oficina de semestre CUENTAS entregadaen  [Cumplida cuentas a la contraloria de febrero de 2024, seqin la fecha
demas entes de 2024 REALIZADA los tiempos certificado 9 de febrero de 2024 + Seg
Control Interno . programada
control estsblecidos
. Se evidencia actualizacion de oA an
. Informacin X " La actualizacion de la pagina web se
Rendicién de . pagina WEB de conformidad con y ;
RENDICION DE |publicada de . . - realiza de manera permanente, asi
cuentas en la Enero - N cumplida- en |el Indice de Transparencia y y . .
. Todos los - CUENTAS conformidad Ny ” B [yl mismo, las redes sociales se actualizan
2.3 |pagina web de la Diciembre ejecucion Acceso a la Informacién Publica ! " y
. procesos PUBLICADA EN |con la ley de A con la informacién de relevancia de los
entidad y redes 2024 : permanente |y también se encuentran i q s
N PAGINA WEB [transparencia A q procesos, que evidencia la gestion
sociales actualizadas las redes sociales |: -~
ITA p institucional
de la entidad.
Com pon ente 4 : Mecanismo para Mejorar la SEGUIMIENTO
. . Fecha de seguimiento:30/04/2024
Atencion al Ciudadano 2024 g
Fechas L
Sulbgam e Actividades Responsable [programada Indicador Resulitado @ Acnv@ad Observaciones Planeacion |Observaciones Oficina de la OCI
e s Indicador Cumplida
Realizar
autodiagnéstico El &rea de atencion al ciudadano
sobre el estado Oficina de Enero - |AUTODIAGNOSTI SR [BEIEREE A la fecha no se evidencia el
actual de la - X . . __|planeacién el documento de 5 e e
11 | ” Atencion al Junio de GO 0% En ejecucion . P - Autodiagnéstico de servicio al
implementacion X DILIGENCIADO Autodiagnéstico de servicio al ciudadano de la vigencia 2024
de la poliicade | ciudadano 2024 ciudadano actualizado a la fecha 9
servicio al 2024
ciudadano
Fortalecer Se evidencian la actualizacn del
protocolos de )
atencion La oficina de atencion al EVIVE I (IEealles 6D EEEen y
implementados . PROTOCOLOS GEEsEnD eEuEe & el 6l accesibilidad, el cual se encuentra en
enplos diferentes Oficina de Enero - |DE ATENCION AL el o e proceso de revision pr parte de
21 Atencion al | Diciembre CIUDADANO 33% En ejecucién P oo Y secretraia general. Los protocolos de
canales de X accesibilidad y esta a la espera . "
" ciudadano de 2024 | IMPLEMENTADO B atencion se fortalecen mediante la
atencion al de aprobacion por parte de N
N S 8 publicacion constante de los canales de
ciudadano Secretaria General. . 5
. atencion en las redes sociales y emas
dispuestos por la medios de comunicacion
TTBAQ :
Caracterizar a los
grupos de valor
para identificar Oficina de Enero - gANRSECgERTJ%g(;I Encuesta Se tiene programada la encuesta | Se evidencia la elaboracion de la
4.1 |oportunidades de | Atencién al M 2024 DE VALOR elaborada En ejecucion |para los meses de mayo y junio |encuesta que sera aplicada en el mes
mejora en la ciudadano arzo (33%) de la presente vigencia. de mayo y junio de 2024
atencion al APROBADA
ATENCION AL ciudadano
CIUDADANO .
Realizar
encuestas de
satisfaccion de
percepcion de los
ciudadanos
respecto a la 5 Az 5 Aa
atencion recibida, | Oficina de Enero - ENCUESTAS DE En L_as encuesta d_e satisfaccion al Lgs encuesta Qe satisfaccion al
N - - SATISFACCION .. [ciudadano se tiene programada |ciudadano se tiene programada para
5.1 |informando los Atencion al | Diciembre 0% programacio . N
resultados al ciudadano de 2024 APLICADAS Y n para aplicarla durante el segundo |aplicarla durante el segundo semestre
TABULADAS semestre 2024 2024

nivel directivo con
el fin de
identificar
oportunidades y
acciones de
mejora




Elaborar informes
trimestrales de
PQRSD para

identificar Oficina de
oportunidades de AFGHC|6n al
ciudadano

mejora en la
prestacion de los
servicios.

Enero -
Diciembre
de 2024

INFORMES
TRIMESTRALES
DE PQRS

Informes sobre
PQRS trimestral
entregado
(33%)

Cumplida- en
ejecucion
permanente

Se evidencia los informes de
PQRSD lo que va corrido de la
vigencia 2024

Se evidencia que la oficina de atencién
al ciudadano viene reportando informes
de la atencién oportuna a las PQRS a
corte de abril 2024. se evidencia
reportes de fecha 9,22 y 29 de enero,
5,14,19 y 26 de febrero, 4,11y 18 de
marzo, 8, 15y 29 de abril de 2024 .

Elaborar informes A ] . .
trimestrales de Se evidencia que la oficina de S0 CUEETERGD 1 CERCD R
Oficina de . L " N al ciudadano viene reportando informes
PQRSD para L Cuatro informes Informes " atenci6n al ciudadano viene s
identificar Atenmon al I.Er?em ) presentados ante | trimestrales Cur.np"d?' en reportando informes a las Bk atencu?n LD a s P.QRS a
N ciudadanoy | Diciembre L ejecucion A corte de abril 2024. se evidencia

oportunidades de - la Oficina de elaborados PQRSD y verificacion de

mejora en la Oficina de de 2024 Control Interno (33%) permanente respuestas oportunas segdn reportes de fecha 9,22 y 29 de enero,
restacion de los Control Interno A eR s 5,14,19 y 26 de febrero, 4,11y 18 de

e P Y- marzo, 8, 15y 29 de abril de 2024 .

Elaborar y

mantener Registro de La oficina de gestion documental

actualizado los Ac?ivos de consolido la infromacion de los Al en hefEncs sEst

instrumentos de L instrumentos de gestion de la a de g :

i Todos los Informacion e q q documental consolidé la informacion
gestion de la rocesos de la indice de M IeITEIRIT, GO LD S [ referente a los instrumentos de gestion
informacion: p 3 Mayo - . . registros de activos de f P N ge

. entidad - . informacion . . N 9 R de la informacién: Registro de activos
registro de Oficinade | DIeMPre | (asificada 66% En ejecucion informacion e indice de | 4¢ - ormacion e indice de informacion
activos de i de 2024 Y informacion clasificada y o
. L Gestion reservada clasificada y reservada, con la
informacion Documental actualizada en un HESER7ELL, LD @S Gl [ informacién suministrada por cada uno
indice de informacion enviada por los p
. - 100% de los procesos.
informacion responsables de los procesos
clasificada y
reservada

La oficina de gestién documental
Elaborar y Elaboracién y elaboré el PINAR y PGD de la entidad,
publicar el PINAR |  Oficina de Enero - adopci6n del . Para la vigencia 2024 los planes Y medlant:e Slcomieideloestion)
s . PINAR y del Cumplida-en|. ~ = L desempefio de 2023 de fecha 2 de
y el Programa de Gesti6n Diciembre 66% . - institucionales de esta oficina se .

. Programa de ejecucion A 5 agosto fueron aprobados dichos
Gestion Documental de 2024 i encuentran en ejecucion d lavi
Documental Gestion locumentos. Para la vigenca 2024

Documental estos planes se encuentran en
ejecucion.
La oficina de sistemas realiza monitoreo
permanente a la actualizacion de la
publicacién de informacién en pagina
web. La oficina de sistema actualmente
Oficina de tienen suscrito un plan de mejoramiento
L Sistemas con i La oficina de sistemas esta en [con la oficina de control interno el cual

Seguimiento a la Enero - . Informes de | Cumplida en " N 5

X apoyo a la s Seguimientos - . L constante monitoreo de la se encuentra ejecutando para la mejora

Matriz ITAy ley L Diciembre seguimiento ejecucion S " 5 e
5 oficina de semestrales ) publicacion de la informacion en |en el cumplimiento de la Ley de
de transparencia de 2024 realizados 33%)| permanente . 5 i .
Control Interno la pagina web. transparencia y acceso a la informacion
y Planeacion publica - Matriz. En el mes de abril se
realizo por parte de la oficina de control
interno seguimiento a las publicaciones
de la pagina web segun las directrices y
parametros de la matriz ITA.

Se evidencia la politica de conflictos de
interés adoptada y publicada de
conformidad con el enlace
http://www.ttbag.com.co/imagesupload/
varias2022/POLITICA-CONFLICTO-DE-
INTERESES.pdf. Se evidencian fotos
- q q fq de socializacion de la politica de
Implementacion - se evidencia politica de " N
L Oficina de ) conflicto de intereses por parte de
de las actividades : - Conflictos de Interés A
) Talento Enero - Reallizar al 100% Politica : sevcretaria general a todos los
descritas en la . s . .| http://www.ttbag.com.co/imagesu . - .
” Humano y Diciembre | actividades de la adoptaday [ En ejecucion N servidores publicos de la entidad, con
Politica de ’ - - pload/varias2022/POLITICA-
" Secretaria 2024 politica socializada 66% fecha del 9 de mayo 2023, ademas se
Conflictos de CONFLICTO-DE- q
General encuentra las memorias de la
Interés INTERESES.pdf. L " ™ .
capacitacion (diapositivas de la politica
conflicto de intereses). No se
evidencian actividades adicionales de
implementacion de esta politica, se esta
ala espera de la confirmacion de la
fecha por parte del secretario general
para su desarrollo e implementacién.
Publl(_:ar el mapa Plan
de riesgos de . .
o anticorrupcion y
corrupcion y la Plan 3
. . : atencion al
estrategia de Anticorrupcion y ciudadano
conflicto de Oficina de de Atencion al Ublicado Se evidencia en pagina WEB su |Se evidencia publicados en la pagina
intereses en el . Enero 2024 | Ciudadano 2023 publK N Cumplida | publicacién Plan Anticorrupcién y (web de la entidad el plan anticorrupcion
Planeacion N Politica de e . . :
Plan yla estrategia de N de Atencion al Ciudadano 2024 |vigencia 2024.
. . N conflicto de
Anticorrupcién y conflicto de N
» N interes
Atencién al interés -
X publicado
Ciudadano - 100%)
PAAC
Durante la vigencia 2024, en lo
La oficina de Talento Humano |referente a reforzar las actividades de la
Realizar realizo la primera actividad con |politica de integridad con corte a Abril
actividades para Oficina de respecto a las actividades del |30 de 2024; la oficina de talento
P . Enero - Realizar al 100% Codigo de integridad, en abril de [humano, realizo el dia 19 de abrill de
reforzar el Cédigo Talento . y . . > 3 - N
. Diciembre del cédigo de 33% En ejecucion | la presente vigencia. Para las 2024, la actividad del servidor en
de Integridad y la Humano : ; s e s . -
. 4 2024 integridad actividades de las politicas de |recuperacion con el objeto de impactar
temética Conflicto . . .
conflicto de intereses, se esta a |a todos los servidores, reforzando los
de Interés . N
la espera del desarrollo por parte |valores de integridad en pro de la
de la secretaria general mejora continua en los servicios que la
entidad presta:




Llegar al 100%
de Io§ s_enndores Reporte de
publicos y .
. servidores y
contratistas de la contratistas
entidad obligados - " 3 La oficina de talento humano se
o la Ley 2013 Ofician de obligados por la La oficina de talento humano se encarga de velar por la declaracién de
P Talento Ley 2013 de 2019 encarga de velar por la . 5 5
de 2019 para que " Y A bienes y rentas en la vigencia 2024, la
ubliquen la Humano_y I_Er_1er0 - publlcan_do su En ) declaracion de bienes y rentas cual se rtiene programada para los
p - Secretaria Diciembre declaracion de 0% programacio | de los empleados y trabajadores H e
declaracion de . P empleados y trabajadores oficiales de
3 General 2024 bienes, rentas y n de conformidad con la fecha . y
bienes, rentas y . ] . conformidad con la fecha establecida
. conflicto de establecida por el gobierno N .
conflicto de . A por el gobierno nacional antes del 30 de
. intereses en el nacional Hee
intereses en el o julio de 2024
- aplicativo
aplicativo 3
5 establecido por
establecido por IR
. P Funcién Publica
Funcién Publica
Realizar
seguimiento y A la fecha no se han surtido conflictos
monitoreo al Secretaria P 5 de interés en la entidad. Se realiza el
. Enero - No hay ningun registro de P R P
registro de General y Diciembre Reporte anual T ¢ s sk & seguimiento apartir del seguimiento del
conflictos de | Oficina Talento P P MIPG y las politicas de gestion y
R 2024 fecha. - A A
intereses que Humano desempefio realizado por la oficina de
han surtido control interno con corte a Abril 2024.
trAmite
Realizar el
seguimiento y
control a la
implementacion
de las estrategias
de gestion
preventiva del
conflicto de
intereses
formuladas en la
planeacion La oficina de control interno tiene
institucional y a la La oficina de control interno tiene | programada para el segundo
A . Enero - En . N ! -
publicacién de la | Oficina de s Informe anual de . programado informe de cuatrimentre el informe de seguimiento
- Diciembre L 0% programacio e o . . )
declaracién de | Control Interno seguimiento seguimiento para el segundo |a la politica de integridad, conflicto de
3 2024 n N Lo
bienes, rentas y semestre intereses y publicacion del SIGEP y
conflictos de declaracion de bienes y rentas )
intereses de los
servidores
publicos y
contratistas que
se encuentran
obligados por la
ley 2013 de
2019, a través de
la Oficina de
Control Interno

DenibooOrogie Qoo
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ASESOR DESPACHO CONTROL INTERNO













